
令和元年度 淀川区自立支援協議会 第５回 子ども支援部会 議事録 

 

日時 令和元年１１月８日（金）10：00～12：00 

場所 淀川区役所５階５０３会議室 

 

◎参加事業所【２０事業所、２１名】（順不同） 

（相談支援事業所、相談機関） 

あい・すまいる淀川、えんじょい、すまいるすてっぷ 

 

（児童発達支援、放課後等デイサービス事業所） 

ａｎ、Welfare 西淀川、Welfare 姫島、けやきの森、コンパス、ファミリア、 

コペルプラス新大阪教室、たいよう、リアン、ハッピーテラス東三国教室、 

Be Smile College、ふぁみてぃー、LITALICO ジュニア新大阪教室、 

リバーサポートセンター／リバー学習センター、わくわく、ＹＣＣもこもこ十三教室 

 

① 新規事業所のご案内、各事業所からの連絡・相談 

（新規事業所） 

・けやきの森：十三に開設、見学・相談受付中 

・ハッピーテラス十三教室：個別療育・小集団療育、母子又は父子通所療育。 

見学随時受付中。 

 

（各事業所連絡・相談） 

ウエルフェア：冬休みのイベント計画中。 

ファミリア：リーダーとなった職員が今後も部会に出席予定。 

リタリコ：11 月 保護者の座談会企画中。 

ふぁみてぃー：体調不良による欠席者が増加、インフルエンザの流行に注意。 

けやきの森：家族博物館、遠足企画中、実地指導が月末に予定。 

ビースマイル：社協と協力、連携し、ふれあいコンサートを予定。 

ＹＣＣもこもこ：クリスマスイベントを企画中、 

休憩とグループワークの時間を利用して実施。 

コベルプラス：○○幼稚園にてインフルエンザ患者が出たとの報告有り。予防を徹底し 

ている。クリスマスイベント企画中。 

リバーサポートセンター／リバー学習センター： 

ハロウィン飾りつけ等を実施。クリスマスに向けてイベント企画中。 

    冬季講習を企画している。長期療育を開始。クッキング等クリスマス企画中。 

リアン：次年度生募集時期がくるため、問い合わせは大阪市へ。 

たいよう：（水）が定休日となる、１２月クリスマスイベント企画中、年末最終日に忘年 

会（食事会）を企画中。大掃除等実施、最終日は早めの送迎を予定。年始は、 



１月６日から開所。 

わくわく：１１月より中井氏復帰（井上氏より部会担当変更）。 

ハッピーテラス：保護者向け勉強会を実施。会場が満員で盛況だった。２回目も企画中。  

大阪市より、新規事業所実地指導が先日あり、現場確認だけでなく 

帳票書類も確認指導があった。  

コンパス：冬休みは舞洲スポセン、初詣、外食体験、電車体験、公園等外出行事企画中。      

えんじょい：現状特になし 

あい・すまいる：受給者証更新手続き時期のまとめにご協力願います。 

すまいるすてっぷ：新年度の保育園選定時期（2019/11/15）不備書類提出締切り 

に向け、作業協力中。 

 

 

② グループワーク・ミニ勉強会 

「インフルエンザ、ノロウイルス等による感染性胃腸炎の予防と対策 

（リスクマネジメント・危機管理）」各事業所の取り組み  

  

（グループワークまとめ・発表） 

Ａグループ）事業所内で、口腔内のくちゅくちゅぺのうがいだけでもよいので実施、予防接

種を勧めている。インフルエンザは発熱中が感染力大。手洗いは流すだけでは汚れや菌は

落ちないため、しっかり洗う。検温、加湿器の励行。おもちゃはハイターで消毒、食べる

前の手洗い励行。ノロウイルスは怖いため、他の利用者とは別にし、即、消毒対応。 

Ｂグループ）職員への予防接種の励行、会社負担の課題あり。大阪市から通達がきたほうが

予防接種がいきわたるのではないか。職員の家族のインフルエンザ感染の問題。ノロ発生

時の対応、他の利用者様が気分を害さないように。遊具の消毒。インフルエンザ予防対策

を例年通りではなく、良く変化させていき、職員の意欲を高める。インフルエンザ（感染）

の情報を利用者、家族からも聞きとり、聴取している。 

Ｃグループ）手洗い、うがいの励行。使い捨てのペーパータオルを使用。手洗いの苦手な利

用者への対応を工夫。薄めた次亜塩素酸ナトリウムで消毒・掃除。リゾルバウォーター等

の情報あり。クレベリン等の使用の情報あり。霧吹きよりジェル型の消毒液は高いが有効。

利用者の学級閉鎖で本人が元気な場合の利用、利用者家族の感染で本人が元気な場合の利

用可否についての各施設の対応を意見交換。緊急時フローチャートを作成して職員対応を

統一化。急性胃腸炎はすべてノロウイルスとして対応。 

Ｄグループ）手洗い・うがいの励行。タオル等の共用はしない、ペーパータオルを使用。調

理器具の熱湯消毒を実施。こどもの発熱時の家族連絡について、何度以上で連絡を行うか

等対応を情報交換。救急搬送後の事後処理として、事業所負担をどのようにしているか。

利用者負担とする場合、契約時に保護者と細かいところまで承諾を得ておく必要がある。 

 

 



③ その他連絡事項 

・運営委員会より： 

◎2019 就業支援フェスタ （2019/12/3 火） 

◎障がい者合同就職面接会（2019/12/5 木） 

 

・児童発達支援管理責任者更新研修について 

 ◎更新研修募集開始、年度ごとに受講者の優先順位が提示されている。 

 

・ノロウイルス・感染症、救急搬送等の冊子情報（後日、部会メールにてデータ送信、共有） 

 

 

次回開催日：令和２年１月１０日（金）10：00～12：00 

（研修９０分程度 及び 定例の部会） 

場所：淀川区役所 ６０１会議室（部会後、６０２会議室も追加予約済み） 

内容：研修「発達障がい児の理解と支援について」 

講師：井上芳子氏（大阪市発達障がい者支援センター エルムおおさか 所長）  

※出来る限り、時間に遅れないようにお越しください。 

 


