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第1部 

NECワーキングマザーサロン 

2012活動報告 
～多様性ある豊かな社会の実現へ～ 

 

 



NPO法人マドレボニータとは 

産後の心と体のヘルスケアの 

研究･開発･普及を行う団体 

全国約50か所にて 
教室を開催中！ 

年間受講者:約3500名 
会員:約340名･5社 



NECワーキングマザーサロンとは 

働く･働きたい女性の 

クオリティ･オブ･ライフの向上 

ＮＥＣ マドレボニータ × 



１stステージ 2007-2008 

職場復帰ｾﾐﾅｰ 

交流会 
 

 

 
 

 

 

 

 

NECワーキングマザーサロンとは 

テキスト化 

ワークショップ 

２stステージ 
2009～ 



 開催実績:2007-2008年度(1stｽﾃｰｼﾞ) 

東京（府中市,港区） 
 

埼玉（越谷市） 

愛知 
（名古屋市) 

 

千葉（我孫子市） 

神奈川 
（川崎市） 
 

６回 
６地域（区市） 



岩手（盛岡市,釜石市） 宮城（仙台市） 

福島（いわき市）  

茨城（日立市,筑西市,つくば市）  

栃木（足利市,宇都宮市）  

東京（北区,文京区,葛飾区,荒川区,江東区, 

中央区,新宿区,港区,目黒区,品川区,大田区, 
世田谷区,杉並区,中野区,練馬区,板橋区, 豊島区 
西東京市,東村山市,清瀬市,武蔵野市,三鷹市, 
調布市,八王子市,国分寺市,小平市） 

509回 
78地域（区市町） 

埼玉（川口市,さいたま市,所沢市,狭山市,越谷市）  

千葉（千葉市,柏市,茂原市,船橋市, 神崎町） 

神奈川（横浜市,伊勢原市,川崎市,横須賀市） 

静岡（富士市,静岡市） 

愛知（名古屋市,豊田市,みよし市)  

新潟（新潟市）  

長野（上田市,飯田市,松本市） 

岐阜（岐阜市,瑞穂市,多治見市,各務原市) 

三重（松坂市） 奈良（奈良市）  

京都（京都市） 大阪（大阪市） 

兵庫（神戸市,加古川市, 

     姫路市,明石市） 

広島（広島市） 徳島（徳島市) 

福岡（福岡市,笹栗町,筑紫野市） 

沖縄（那覇市,金武町,北谷町） 

 開催実績:2009年度～  



期間 開催数 地域数 
（市区町） 

参加者数 
※のべ 

ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ ｻﾎﾟｰﾀｰ 

第１期 
2009/9-2010/2 102回 29 638名 19名 ― 

第２期 
2010/6-11 123回 34 761名 16名 61名 

第３期 
2011/6-11 169回 42 1229名 23名 84名 

第4期 
2012/6-11 115回 43 882名 15名 83名 

合 計 509回 78 3510名 
（のべ） 

73名 
（のべ） 

228名 
（のべ） 

 開催実績:2009年度～（4期）  



NECワーキングマザーサロンとは 

「母となって働く」をテーマに、 

ともに考え 語りあう場 
 



プログラム内容と構成（120分） 

ごあいさつ 

自己紹介 
Good＆New 

（ワーク） 

シェアリング（ワーク→ディスカッション） 
ひとりで→二人組で→みんなで 

今の自分を客観的に見れる おもいを言葉にすることで 
整理されたり、課題が見えてくる 



サロン･アンケートより:参加者属性 

就労状況 年齢層 

アンケート回答者数 852人 

就労中 
44% 

出産･育

児休業中 

34% 

専業主婦 

15% 

就職活動中 

3% 

学生 

1% 

その他 

2% 

無記入 

1% 

未妊娠 

5% 

妊娠中（初めて） 

2% 
妊娠中 

（第２子以降） 

3% 

～産後６か月 

23% 

産後７か月～ 

12% 産後１年～ 

16% 

産後２年～ 

11% 

産後３年

以降 

19% 

無記入 

9% 

産後年月数 

20-24才 

2% 

25-29才 
13% 

30-34才 
38% 

35-39才 
36% 

40-44才 
10% 

45-49才 

1% 

50才以降 

0% 
無記入 

4% 



サロン･アンケートより 
｢子育てをしながら働く」うえで、 
今のあなたに「必要なこと」はなんですか？ 

 

アンケート回答者数 852人 9 

107 

113 

120 

169 

174 

202 

370 

381 

455 

482 

その他 

子育てしやすい仕事をみつける 

ビジネススキルを向上させる 

両立するためのノウハウ情報を集める 

子どもの保育先を確保する 

職場の理解 

家族や家族以外のサポートを得る 

両立する体力 

深く話せる仲間や場・機会をもつ 

なぜ働くのか、どう働くのか、という自分の軸を持つ 

パートナーとの共通理解をはかる パートナーとの共通理解をはかる 

なぜ働くのか、どう働くのかという
自分の軸を持つ 



サロン･アンケートより 
｢子育てをしながら働くこと」を 
語りあえる場は必要ですか？ 

参加して 
よかったですか？ 

どちらとも 

いえない 

1% 

よくなかった 

0% 

未記入 

0% 

よかった 

99% 

少し 

必要 

5.4% 

それ程必要ない 

0% 

全く必要ない 

0% 

わからない 

0.2% 

未記入 

0.3% 

とても必要 
94.1% 

語りあえる場が 

求められている！ 

９９.５%が 

「必要」 

アンケート回答者数 852人 



漠然とした不安や悩み 
↓ 

「どうしたいのか？」自分自身に向きあう 

おもいを表現し、わかちあう 
↓ 

自己解決を促す 

 
 

心強いつながり･仲間が地域で生まれる 
 

×両立ノウハウ、情報の提供・交換、 
 指導、相談、解決策を提示･･･ではない 

プログラムの特徴: ①目指すところ 

不安を整理→課題が見えてくる→次の一歩に 



●表面的な情報交換で 
 終わらせない 

●愚痴や不満などの 
 井戸端会議にしない 
 

 

そのポリシーを徹底するために   
●厳正なる選考の後、厳しいファシリテーター研修 

●徹底的な振り返りのPDCAサイクル 
（報告書、ブラッシュアップ研修、MLなど） 

フ
ァ
シ
リ
テ
ー
タ
ー
の 

力
量
が
問
わ
れ
る 

プログラムの特徴: ②場作りのポリシー 

赤ちゃんの同伴は 
生後210日まで 
 

 



●参画メンバーを募集 

 ･ファシリテーター 
 （進行役）15名 

 ･オフィシャル･サポーター 
 （運営）各チーム5名程 

  全国で約100名が参画 

  毎年度ごと募集 

●地域ごとのチームで運営 
 地域でのつながりづくり 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

プログラムの特徴: ③一般市民の力で 

ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰとｻﾎﾟｰﾀｰとの
地域ごとのチームで 

サロンを開催運営 



サロン運営体制 
ファシリテーターとサポータとの 
地域ごとのチームで運営 
（総勢約100名） 

事務局 

ﾒｰﾙﾚﾀｰ編集部 

ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ
の出張も 



 プロジェクトの「柱」となる存在 
  
  

 ファシリテーターとは 

進行役 開催 
運営 

考察･共有 

会場手続き、告知集客 

設営・受付など 

ﾁｰﾑで協力して取り組む プログラムを進行 

場づくりのポリシー 

振り返り→報告書作成、ML等で共有 

ブラッシュアップ 

発信（ブログ・Facebookなど） 

【対象】マドレボニータ正会員･サロン参加経験者 



 オフィシャル･サポーターとは 

【対象】マドレボニータ会員 または サロン参加者 

場づくり 開催 
運営 

振り返り 
発信 

振り返り 

アンケート集計 

発信（ブログ・Facebookなど） 

会場手続き、告知集客 

設営・受付など 

ﾁｰﾑで協力して取り組む ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰを補佐 

ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ効果を引き出す 

 プロジェクトを支える存在 



ｽｹｼﾞｭｰﾙ 内容 

3月 応募（自己紹介シート等を提出）→選考 

4月～ 

オンライン研修（5週間） 
基礎環境整備、仲間づくり、 
プログラムの理解、ワーク進行スキル 
⇒ML・Gﾄﾞﾗｲﾌﾞ・スカイプ等を活用 

5月中旬 

実地研修（2日間） 
全体共有、グループ進行練習、 

振り返り 

5月中旬
～ 

サポーターとのチーム作り、 

開催準備、進行練習など 

ファシリテーターへの道のり 

全課程を修了して 
正式に登録！ 



ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰへの道のり: ①募集～応募 
●対象：マドレボニータ正会員･サロン参加経験者 

●募集：2月（正会員に詳細お知らせ配信） 

●OG訪問：ファシリテーターOGに話を聞く 
 思いだけでなく、実際に長期間のプロジェクトに参画できるのか、 
 経験者の話しを聞いて具体的に考える機会 

●応募準備：自己紹介ｼｰﾄ（ﾊﾟｰﾄﾅｰからのｺﾒﾝﾄも）、 
      課題図書ﾚﾎﾟｰﾄ、OG訪問ﾚﾎﾟｰﾄ 

●応募期間：3月中旬頃（1週間） 

●スカイプ面談、選考 → 登録（3月末まで） 



ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰへの道のり: ②ｵﾝﾗｲﾝ研修 
●期間：4月1週目～5月中旬頃（約5週間） 

●方法：毎週月曜日にメールにて配信 
    1週間かけて取り組み、都度共有・振り返り 

●内容： 
・プログラム理解､場作りのポリシー（フィロソフィー） 
・ワーク進行練習（スキル） 
・ファシリテーター・サポーターとの 
 仲間づくり 
・運営準備 など 



ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰへの道のり: ③実地研修 
●期間：2日間・合宿形式（5月中旬頃） 



ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰへの道のり: ④チーム作り 
●チームごとにキックオフミーティング 

ワ
ー
ク
を
行
い
な
が
ら
、
お
も
い
を
共
有 



ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ自身が直面する課題 

●課題や活動に取り組む時間（仕事･家庭･活動） 

●体調の管理（自分･家族） 

●パートナーとの共通理解､対話 

●子どもを預けること…「ボランティアなのに」 

●参画の姿勢…「持ち帰る」ではなく「持ち寄る」 

●委ねること…チームで活動すること 

 ・・・など 



宇佐美香乃子、大木佳子、小澤律子、 

木浪ひとみ、小宮山郁美、近藤麻里子、 

塩谷丘美子、財部香織、寺田佳子、 

中野枝里、野田綾、野本ゆみこ、 

広瀬恵美、藤井忍、山田千秋（50音順） 

2012年度 ファシリテーター 



阿部いづみ、雨貝裕子、荒木智子、石田その、石田千陽、一ノ関恭子、内山麻理、浦田恭子、 
卜部眞規子、江口佳織、大柏曜子、太田智子、大津さやか、大平朝子、岡島敦子、岡田令子、

岡部雅子、小川恭子、奥野理香、加藤由美、蟹谷有加、上代みゆき、神谷有子、鴨谷香、
萱沼道子、河島純子、北澤ちさと、木村まい、黒田美穂、玄番千月、国分佑子、兒玉尚子、 
小山史未子、榊原清乃、坂野恵美子、佐藤友恵、佐藤直子、志垣有紀子、清水志保、 
白石あすか、鈴木香織、鈴木知種、鈴木寛美、鈴木美穂、鈴木愛美、墨みずほ、関ナオミ、 
副島宏子、高橋佳奈、高橋さおり、竹下浩美、田中彩、戸谷淳子、内藤純子、中村悦子、 
野上文子、野村智子、服部博子、林理恵、原万里子、福岡かおり、福本啓子、福家泰子、 

深沢周代、伏見ゆず、藤見里紗、保坂由希、細川朋美、細田さとみ、三浦朋子、三門久美子、
水口陽子、水田りえ、三星里美、宮下ひかり、向井千文、やましなあさこ、山本裕子、 
吉田沙枝、吉竹雅子、若菜ひろみ、若林景子、若林美保  計83名（50音順） 

2012年度 オフィシャル・サポーター 



第４回 

NECワーキングマザーサミット 
         ご参加ありがとうございました！ 

 

         2013年1月21日（月） 

         主催：NPO法人マドレボニータ 
         協賛：NEC 

NEC × 


