
企画・運営：
認定NPO法人
ちば市民活動・市民事業サポートクラブ

2020

千葉県委託事業「令和2年度千葉県
ボランティア参加促進事業」

＊11/1 のオリエンテーションまでのプログラムが
千葉県主催となります。
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Pro Bono Publico

For Good Public

↓ ↓ ↓

～のために 善・よいこと 公共的な

「プロボノ」の語源はラテン語の
Pro Bono Publico ṕ Ṗ
という言葉です。
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NPOḱ ṇ ṇ
（社会人ボランティア）

(NPO )
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外部の力を借りて
活動を発展させたい

経験や知識を生かして
社会と関わりたい

・支援内容の絞り込み
・両者のマッチング
・プロジェクトの運営支援
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●運営面の課題がクリアーになることで、日々の活動がスムーズになることで、
地域の受益者によりよい活動を届けられるようになる。

●現役社会人の地域参加を促し、地域に関わる機会を提供する。

NPOや地域で公益的な活動をしている団体
が抱える

社会人、ビジネスマンのスキルや経験を活かして、
課題解決の一助となるような成果物を作成

・ホームページの作成
・団体リーフレットの作成

・資金調達計画案の作成
・クラウドファンディングの立ち上げ

・業務の棚卸しと見直し
・課題整理のワークショップ開催

など
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ḭHP

伝えたい人たちへ、イベントや諸活動への参加を
訴える効果的なチラシ、HP制作を行います。

בֿ ḵךּ

ṕ Ṗ

メンバーがもつノウハウを「明文化」し、初参加
者でも手伝える体制づくりを応援します。

作業内容の棚卸・整理を行い「見える化」するこ
とで、効率化するための提案を行います。

ḱ ︡ ḵךּ

ṇ

活動やイベント等の利用者・支援者等への調査を
通して、効果的な改善方法等を整理・提案します。

ṇ

受益者のニーズや要望、または、団体の活動の意
義や価値について数値化して把握します。

︡ ︡ ḵךּ

ṇ

団体の課題を棚卸・整理し、団体の在り方や課題
解決の方向性を一緒に検討します。

オンライン会議や講座ができるような環境づくり
のための提案や導入時の支援を行います。

or 

︡ ḵךּ

ḭ

寄付管理の効率化検討、および、必要な「ツー
ル」の構築を支援します。

企業との連携・協働の実現に向けて、現状の営業
資料の作成または改善・更新を行います。

経費精算書や各種台帳、関係書類の見直しと改善
提案を行います。

ẑ ṇ ḱ ךּ פֿ שּ ךּאל

ˮWith˯ЀкЗ
χ ᴂτ˂
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・千葉県内を拠点とする公益的、社会的な活動を行っている します。

・仕事の経験やスキルを活かした社会貢献活動に関心のある社会人やシニアを、
プロボノワーカーとして別途に募集し、事務局が支援団体とマッチングします。

・プロボノワーカーは、ễṌ5 ṇ 約3ヶ月の期間で支援します。
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9 Ṍ ḱ
事務局が団体ごとに個別訪問し、活動状況や要望をヒアリング

応募多数の場合など、ご希望に添えない場合があることをご了承ください

10
ἲ פֿ

プロボノワーカー３～5名のチームを事務局が作成し、支援団体と
マッチング。支援内容の詳細は、団体と話し合いながら確定します。
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10/9( )
9/13,10/2

ṇ ṇ ḱ &
説明会に参加後、登録シートを提出して、登録完了です！

ṇ ṇ ṇ
プロボノチームの皆さまの顔合わせと今後の進め方などを確認！
（終了後に引き続きチームごとに活動することも可能です）

11/1( )
13:30 Ṍ15:00

ṇ
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活動の現場をまずは見学し、活動状況を把握しながら、団体の目指す方向や
それを妨げている問題など、支援先団体への理解を深めます。
今年度は状況によりオンラインのみでのやりとりとなる場合もあります。

約3か月間のプロボノ活動での目的と目標、今後のスケジュールを確認します。

11 1 פֿ נּלּ

1

ṇ פֿ

活動現場訪問・ヒアリング・個別作業等プロボノチームごとに活動を行います。
提案に向けた具体的な作業を行い、事務局がサポートします。

チーム内メンバー内のやり取りや支援団体への連絡は、グループで相談
のうえ、グループメールやネット会議などを活用するなど、効率的に作業を
進めていただき、週4～6時間程度を目安に成果物を協力して、仕上げます。

11 Ṍ2
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3

אל ḵ（2020 年2月末まで）

̎支援先とプロボノ参加者双方の合意によって、

活動期間終了後も継続的に団体を支援することも可能です。

成果と活動内容について各チームごとに発表を行い、
他団体と情報共有、情報交換できます。状況によりオンラインまたは
書面で行う場合もあります。

3

12

4

ṇ פֿ
完了後アンケートに回答いただいた後、これまでについて振り返ります。
団体メンバーとプロボノチーム全員で成果物の使い方や今後の活動での
活かし方なども検討します。状況によりオンライン会議やメールによる
書面のやり取りとなる場合があります。
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ṕZoom Ṗ

Ẍ Zoom 2020. 10.17( ) 13:30~

13:30~14:00 14:10~15:00 Ẁ
ẑ13:00Ṍ13:30 Zoom

ṕ Ṗ

https ://forms.gle/ JnuX9EKBf1js6Emw9
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Zoom

Å 3

ẁ

プロボノワーカーにご了承頂きたいこと
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今回の支援はウェブサイト制作にとどまらず、自団体の活動の捉え方まで踏み込めました。新スタッフが団体のことを理解
する良いきっかけになったと思います。新しいウェブサイト経由でメディアから問い合わせがあるなど、早速、広報効果も現
れました。

ṕ
Ṗ

【支援先団体への質問1】
１.今回プロボノの支援を受
けて、全体としてよかったと
思いますか？

【支援先団体への質問3】
今回のプロジェクト以外に、
プロボノを活用して解決し
たい課題は？

・後継者育成問題
・ボランティアの募集・育

成活動
・例えば、「産官学民連携

の実際」のようなテーマ

【支援先団体への質問2】
今後、プロボノによる支援を
また受けてみたいと感じます
か？

ὁ ὂ

Ψ NPO
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