
 全国社協職員    
 のつどい 
 inひょうご 

 ２０１２（平成２４）年 

 ２月１８日 (土)・１９日 (日) 
 

 ☛ 全国社協職員のつどいは、社協ワーカーで構成する自主組織「関西社協コミュニティワーカー協会」と実行委員組織が主催し、 

   社協職員がつどうことにより交流を深めるとともに、専門性を高めることを目的として開催するものです。 

神 戸 市 勤 労 会 館 
 （アクセス等詳細は裏面をご覧ください） 

主 催：関西社協コミュニティワーカー協会 

    第１６回全国社協職員のつどい実行委員会 

後 援：社会福祉法人兵庫県社会福祉協議会  

16th 

  募集人員２００人・参加費５，０００円 

  地域担当者、ケアワーカー、総務経理担当者など、すべての社協職員のつどいです。 

  全国の社協職員ならどなたでもご参加いただけます！ 

日
程 

会
場 

本要項はダウンロード可能 
プログラム詳細も随時更新 

http://blog.canpan.info/kancomi/ 
（関西社協コミュニティワーカー協会ブログ） 

やっぱり社協にこだわりたい！ 
～ひとりの想いをみんなの想いに変える社協ワーカーの醍醐味～ 

 



             「ほっとけない」を「ほっとかない」 
             ～大切にしたい社協ワーカーの想いと醍醐味～ 
 
 私たちは日々の実践の中でどうしても「ほっとかれへん（放っておけない）」「何とかしたい」と感じ、ときには葛藤（もや
もや）しながら、それぞれが課題解決に取り組んでいます。私たちを突き動かす「ほっとかれへん」というこの想いは、
どこからくるのでしょうか。 
 全体会では、私たち社協ワーカーの「ほっとかれへん」と直面する「もやもや」の源泉を探りながら、社協の使命や課
題、社協ワーカーの役割や醍醐味等をあらためてみなさんと考え共有したいと思います。 
  
全体会① ＜１日目＞ 
社協ワーカーとして「ほっとかれへん」、「もやもや」に通じる、私たちのこだわりについて、参加者の皆さんからの声（ア
ンケート）をふまえながら語りまくります。 
 スピーカー：中堅ワーカー×ベテランワーカー and more! 
 
            同封のアンケート用紙で、あなたの「ほっておけない話」と「もやもやする話」をお寄せください。 
            あなたの想いがみんなに届く! 
  
全体会②＜２日目＞ 
 各分科会の報告を行った後に、兵庫県のベテラン社協ワーカー・浜上章さんのワーカーストーリーをうかがいます。
浜上さんからつむぎだされる豊かな言葉と、私たちがつどいを通じて気づいたことを重ね合わせ、社協ワーカーとして
の醍醐味やこれからを考えてみましょう。 
 浜上章さん：兵庫県川西市社協で長年福祉活動専門員として活躍。大阪府社協で社会貢献支援員(同社協のＣＳＷ) 
         を経て、現在兵庫県社協地域福祉コーディネーター指導員。 
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プログラム 

社協キャラクターグランプリ２０１２ 
もあわせて開催！！ 

自慢のキャラで優勝をめざせ！！ 
エントリー詳細は下記をクリック 

http://shakyo2012cg.jimdo.com 
 

大募集!! 

 

開催趣旨 
 
 私たち社協職員にとって、「社協こそが」と打って出る時代から、「なぜ社協が」と考え悩む時代に変わ
って久しく経ちました。どこか社協にこだわってしまう根っこは昔も今も変わらないのに、課題解決の出
口が見えず、期待される役割も変化し、社協ワーカーとしての達成感も得にくくなっているのかもしれま
せん。  
 そんな中、東日本大震災が発生しました。甚大な被害の中で、社協の全国ネットワークを活かした救
援活動が展開され、社協職員としての学びや気づきも多くありました。とりわけ、社協本来の役割や、他
組織と自組織の社協職員同士のつながりについて考えさせられた人も多かったのではないでしょうか。  
 このつどいでは、社協ワーカーが住民主体に向けて日常的に直面している課題意識 (もやもや )をベー
スに協議を重ねプログラム化しました。多くの社協ワーカーが「もやもや」している源泉を探り、「社協と
は、社協職員とは何か」という根源的な問いに向き合い、１人の社協ワーカーとして何を想いどう動くか
を考えるつどいにいたします。  
 ベテラン・中堅・若手、地域・ケア・相談・総務、熱い人・静かな人など、立場や特徴にかかわらず、社
協や社協職員であることに何らかの想いがあり、「社協とは何か」と考えずにおれない社協職員のご参
加を心よりお待ちしています。  
 



               地縁組織への新たなアプローチ 
               ～「ここで暮らしたいねん」を支える力をつなぐ社協へ～ 
 
 「社協さんに頼まれたから」「社協がやめるならやらへんで」という言葉を耳にして戸惑うことはありませんか。 
 これまで社協がこだわってきた“地縁組織”。しかし、過疎化に悩む郡部や、自治会の加入率低下に悩む都市部のよ
うに、今、地域基盤そのものが揺らぎ、都市部のように、“地縁組織”を基盤に社協がアプローチすることに限界を感じ
ることがあるのではないでしょうか。 
 それでも私たちは、なぜ“地縁組織”を大事にするのでしょうか。“地縁組織”とは社協にとってどういう存在なのでしょ
うか。そして、住民主体を目指す上で、私たちはどのような支援をしていけばよいのでしょうか。 
 この分科会では、こんな悩みを共有し、解決のヒントを皆さんと一緒に考える機会にしたいと思います。 

分科会１ 
[地縁組織] 

               ＳＫＪ４８ 
               ～社協ファン♡を獲得するための情報戦略♪～ 
 
 なぜ社協の認知度は低いのでしょうか？社協の名前は知っていても、何者かがなぜ正しく伝わっていないのでしょう
か？東日本大震災で奮闘した社協の存在は世に広く知られるようになったはずですが、日々の活動の中で、協働の相
手である行政やNPO、住民にはどのように写っているのでしょうか？私たちは、社協に吹きこまれる様々なマイナスイ
メージに日々直面しています。。。 
 この分科会では、全国のS(社会福祉)K(協議会)J(情報)４８(４８個の戦略事例)をもとに、もっと楽しく伝え、身近に自分
たちのものと感じてもらうための「社協ファン♡を獲得するための情報戦略♪」を、皆さんと共に考えたいと思います！ 

分科会３ 
[情報戦略] 

               こだわっていますか？“人づくり” 
               ～“地域びと”が元気になっていく！ 

そんな過程に立ち会える社協ワーカーになりませんか？～ 
 
 近年、家族や地域のつながりが弱まり、地域の中にある生活課題を住民同士で支え合う力が低下しています。 
 福祉のまちづくりを進める上では、地域に“気づき”や“きっかけづくり”の種をまき、共に育ち合える基盤づくりが欠か
せません。地域の課題に関心を持ち、考えられる人、話し合える人、行動できる人を地域に増やすことによって地域が
変わっていくのです！ 
 この分科会では、２組の“地域びと”と社協ワーカーに来ていただき、共に取り組んでこられたプロセスと熱いメッセー
ジを伝えていただきます。皆さん、地域の“人づくり”について一緒に深めましょう！ 

分科会２ 
[人づくり] 

              「つくれない。つくらせない。」葛藤だらけの福祉サービス 
               ～ほっとけないをほったらかす 

「地域と現場と組織のびみょーな関係」の正体とは～ 
 
 社協における福祉サービスは、「ここで暮らしたいんや！」という権利を守るべく、住民・当事者と協議しながら作り上
げられてきたものです。しかし実際は、「現場には必要な情報が入ってこない」、「現場の意見を発言する場がない」な
ど現場職員との協議をせず、事務局職員主導の福祉サービスになっていませんか？ 
 「新しい社協固有の福祉サービスを生み出すためには、何が必要なのか？」、「どのように環境を整えていけばでき
るのか？」、協議・運動の中で、互いの想いや考えを深めていき、地域と社協組織の主体形成という両軸が機能すれ
ば、 きっとそこには「社協らしい」と言われる福祉サービスが生まれてくるはず！！見せましょう！現場の力を！ 

分科会４ 
[福祉ｻｰﾋﾞｽ] 

               自分発！じんわり社協改造計画 
               ～地域福祉係の山田さんも、総務課の鈴木課長も、 

介護保険グループの田中ケアマネも…みんな“社協の仲間”～ 
 
 介護職や地域担当職員など色々な職種が共に働く社協の中で、想いがなかなか共有できずに、前に進めないという
ことは皆さん経験があるのでは？様々な職種や視点の人が集まるからこそ「地域に根差した社協らしい活動をしたい」
という共通認識をもった最強の社協職員集団になれるはず！ 
 この分科会ではいろいろな職種や視点から社協の活動を考えながら、自分を見つめ直してみたいと思います。 
日常の些細なことが仲間づくりや共通理解のきっかけになるかも!?みんなで大いに語り合い、「それってあるある」の社
協のつながりを感じながら、まずは仲間づくりへの前向きな１歩を自分から踏み出せる元気の源を持って帰ろう！！ 

分科会５ 
[職員集団] 



第１６回全国社協職員のつどい実行委員会事務局 
〒６５１－００６２ 兵庫県神戸市中央区坂口通２－１－１ 
(福)兵庫県社会福祉協議会気付 （担当：福本・松本裕・戸田美） 
ＴＥＬ：０７８－２４２－４６３３ ＦＡＸ：０７８－２４２－４１５３ 

名鉄観光サービス株式会社 神戸支店 
〒６５０－００３８ 兵庫県神戸市中央区西町３５ 
             三井神戸ビル３Ｆ （担当：福元） 
ＴＥＬ：０７８－３２１－５００５ ＦＡＸ：０７８－３２１－５０１９ 

●申込方法：別紙「参加申込書」にて、下記旅行会社へＦＡＸにてお申込みください。 
●分科会は自由に選択いただけますが、会場の都合によりご希望に添えない場合があります。 
●締切：平成２４年１月３１日（火）必着。参加券に同封の請求書内容に基づき、期日までにお振込みください。 
●キャンセル：平成２４年２月８日（水）以降のキャンセルは返金できません。その場合、当日資料を送付します。 
●参加費：５，０００円・交流会費：５，０００円（ともに１名あたり）  ※交流会定員１５０名 
●宿泊希望、一時保育希望の方は、別紙「参加申込書」裏面のご案内をご覧ください。 

会場のご案内 

交流会会場：ホテルサンルートソプラ神戸 
        （兵庫県神戸市中央区磯辺通1丁目）  
         ☛ つどい会場から南へ徒歩１０分 
           お車の方へのアルコール類の提供はできません。 

つどい会場：神戸市勤労会館 
        （兵庫県神戸市中央区雲井通５丁目１-２）  
         ☛ ＪＲ三ノ宮、阪急三宮、阪神三宮各駅から東へ徒歩５分 
           お車でお越しの際は近隣の公共駐車場をご利用ください。 
           （駐車券の割引等はありません） 

参加申込
に関する
お問合せ 

内容に 
関する 
お問合せ 


