自己紹介

名前／団体名

得）私の自慢できる事、取り柄、得意技や人柄、人に誉められる事など

頼）活動を進める上で困った時に頼れる人、助けてもらえる人

佐藤尚宏／くらしきパートナーシップ推進ひろば

得）

ワークショップ、進行、

概念の見える化、図式化

頼）

相方／ひらおさん、

町家トラスト／ちゅうさん

せんだい・みやぎNPOセンター、加藤哲夫さん

スポーツ振興課／林さん、

得）

毎朝自宅から走って来てる。

バドミントンの大会で勝てる様に。（息子に負けない様に）

頼）

市民活動推進課、

岡山NPOセンター、

佐藤さん、平尾さん、加藤せい子さん

倉敷市文化振興課／秋山剛さん

得）

初めて会った人と仲良くなる

頼）

私が協力してきたと思っている人たち。たぶん…

桐野耕一さん、特非）ツインクル
得）

長年市役所勤務の経験から、気楽に皆さまと会話・手続きができる

頼）
市役所の仲間たち
横見瀬崇実さん／特活）ツインクル
得）

ダイエット等の豆知識など（自らの体験のみ）

頼）

今はいません

大賀和弘さん／くらしきパートナーシップ推進ひろば

得）
頑張り屋、人と人との出会いを大切にして、財産にしたい！！
頼）

くらしきパートナーシップ推進ひろば、佐藤さん

岡山NPOセンター、徳田さん

美甘まちづくり（真庭市）、稲田さん

薫陶（くんとう）

樋口さん／倉敷地区ウェルカム観光ガイド協会（KWG）

得）
元気と笑顔、
町内の老桜
頼）
団体では先輩、KGW大塚、神崎会長、
個人では主人、兄妹、友人
大塚文子さん／蔵おこし湧々、倉敷地区ウェルカム観光ガイド協会（KWG）
得）
人と会う事、出会いが大好きです。困った人を見るとつい声をかけたくなる

頼）
内／城市、石村、小郷、大賀、KWG神崎理事、能勢会長
外／先輩、美観地区バリアフリー推進課委員会濱元さん

田口さん／特非）子育て応援ナビ ぽっかぽか

得）
人と出会うのが好き

頼）
内／理事、家族、
外／同級生、福水さん、出水さん、岡山NPOセンター

塩野さん／多文化共生まちづくり倉敷の会

得）
環境ISO関係、まとめ役、自然との遊び

頼）
市国際課、県生涯学習センター、

みずしま財団、亀島山地下工場をかたりつぐ会、

片山さん／倉敷まちづくりネットワーク

得）

雑学、倉敷の地理・道路、おいしいもの情報、スローライフについて

マニフェスト研究、議会改革研究、かっこいい政治家研究、

頼）
くらしきパートナーシップ推進ひろば、
倉敷まちづくりネットワーク

横田事務所、

活動仲間

平田五女（イツメ）さん／菜の花サロン（精神障がい者のボランティア）
歌声喫茶あざみ（玉島で）日本の歌、歌集も手作り、
得）
やさしさと厳しさ、こだわり性、誰とでも話しができる、間をもたせるケーキ作り
ケーキ・お菓子作り、

頼）
あざみのスタッフ、ボランティア

ボランティアが続かない…、

尺度や判断基準の押しつけが当事者を苦しめる…、

人の話を「聴く」事が大切

渡邉美和子さん／市民活動推進課
得）
健康オタク（マクロビ、ホメオパシー）前向き、
頼）
家族、課の人、団体さん、

松井哲也さん／市民活動推進課
得）
機関誌が作れる、青色申告できる、あやまるのが得意

頼）
特にいません、

平尾博美さん／くらしきパートナーシップ推進ひろば
得）
ニコッと笑って、一緒にやっていただく♪
頼）
パソコン…佐藤さん

市民活動のキホン、ハート…せん・みや加藤哲夫さんのブログ、本

事務局のロジ…NPOマネジメント

加藤せい子”オードリー”／吉備野工房ちみち
色つきで書いてみた。
自己紹介は相手にどう印象づけるか？が大事、

オードリーヘップバーンのように自分の意見を言える凜とした女（ひと）

得）

人と人をつなぐ

コツコツやる事が大好き、
「なぜ？どうして？」を言える。

頼）
全国・世界にたくさんいます。感謝
加藤せい子さんから
なぜ「吉備野」なのか？

人の暮らしや動きは行政区にしばられない。行政区はひとつの都合。
国分寺（今でいう県庁）を中心に総社、真備、高梁、倉敷、岡山、吉備中央町…
「野」＝生活文化に入っていくという想い
お知らせ

１２／１８日、長崎市長呼びイベント、

参加者からお金をいただいて、やる事が大事だし、必要だと思う。
事業をする事を目的にせず、夢を語りたい。

スウェーデンへ行った体験がきっかけのひとつ
本当に美しい国

石畳、凸凹道も大事に残す

日本では体感が足りないのでは？

自分の体験から、子育てにやさしくなかった「まち」への想い
「当事者が声をだしてない、届けていない」事への気づき
→女性の声を生かしたまちづくりを
課題を前にして、みんなで解決していく関係をもちたい。

Q／人を動かすコツは？

A／コツはない。そんな事思ったらできない。
司会／ほっておけない、助けたい、手伝いたいと思ってもらえるのでは？
Q／ガイドの育成はどうやって？
A／講座はしない、プログラムをやる。
やっていく中で、一緒につくっていく。
主体的に動いてもらう事が大事。体感を通して、後から理論を知るように。
私たちは裏方に徹する。

Q／パワーを感じる、その秘訣は？

A／哀しみ、淋しさ、怒り、がある。

A／１１人兄弟（長女）で辛いこともたくさんあった。
なぜ？どうして？という当事者の意識があった。
何とかしたという想いにつながっているのかも。
Q／どちらにお住まい？
A／広島県出身、結婚して総社に来た。総社になじめなかったが、それでは子育てできない。だから総社に入って、子育てしたいまちづくりをしようと。
「まちづくり」女性の視点がないと強く感じた。自分たちの心地良い、気持ちよいまちをつくるために、１０年前に

Q／ウェブサイト、写真、とてもきれいだけど、どうやってるの？

A／最初は自分で撮った。サイトはセミナーで知り合った方、写真の加工は県立大のボランティアさんに頼んだ。
Q／「世代をつなぐ」役割はどうしている？
A／後期高齢者が集まる喫茶店、愚痴のたまり場から「みちくさ小道の講師に」と、

何回も通って、くどいた。最初は話も聞いてもらえなかった。１年半～２年かかった。
●話をうかがって、自分の活動を通して質問が生まれるんだろうなと思った。今は質問がない。皆さんと知り合って、だんだんわかることがありそう。
Q／スタッフの中での役割分担や育成は？　トラブルをどう乗り越える？
A／それぞれの得意な事で、

何をやっている団体かまわりに知られてくると、向こうからやってくる事も
穴があくなど、トラブルの時も、どこかから助けが来るように
Q／代表として全部のイベントに出ているの？

A／無理です。（笑）

代表の役割は現場ではない所。外に出て、お金を取ってくる役割。
私はお金を取ってくる、現場はスタッフがやる。
Q／現場のスタッフに仕事を任せるコツは？

A／代表が大変なのがわかると、自分で動いてくれるというのがある。

Q／どういう風にスタッフに渡す？

A／私は想いが強すぎるので、「自分の思いの８割、７割で渡す。」ようにしなさいとアドバイスを受けた。自分の思いが強すぎるので、薄めて渡さないと、受け取る方が受け取りきれない。

Q／スタッフは何人くらい？

A／緊急雇用で２人雇っている。あとは事業単位で少しずつお金を払う。
関わる人はとても多い。

Q／他の団体と一緒にする時の決め手は？

A／選んだ事はないです。

ただ、行政とやる時は「こちらはボランティアではない」事を理解してもらう。
（最近は）人件費、管理費をつけてくれる様に言う。
「管理費をつけて」と言ったら、「公務員になったら？」と言われた事もある。
S／それは違うよねー。

「地域が元気になるタネをまこう！」プロジェクト
民が民を支える社会の実現。

地域から社会の変革を・・・

子どもたちが夢を持てる社会。

子どもたちが生まれてよかったと思える社会。

私たちが私たちの手で実現するプロジェクトに挑戦中です。

今年度の目標：１００名

S／見習わないとと思った。地域の団体の支援、いちばんは入会する事。される事。お互いの団体が、お互いに入会しあう関係づくりが大事。
