平成２１年度　県内社協職員自主研究会助成要綱
１．目的・位置づけ
ブロック域にとどまらない研究会や職場内の社協職員有志による、地域福祉ならびに社協活動に関する自主研究活動に対して助成を行い、活動を奨励・推進することを目的とする。研究発表の場(広報紙、研修会等)において報告し、広く県内の社協活動に普及する。
２．助成対象

主な構成員が県内の社会福祉協議会職員で構成される自主的な研究会で、平成２１年度中に１回以上開催し、年度内に終了すること

※一部職員協会員（個人会員）以外の人が入っていても申請可能
※職場内研修として各社協が行うべきテーマ、執務時間内に行う活動は助成対象外とする
３．助成金額

　１グループにつき２万円（上限）※５件以内
助成金の使途　研修に関わる諸経費全般（講師謝礼金、通信費、旅費、会議費、消耗品費 など）

      ※ただし、職場の時間外手当など人件費に関するものは対象から除外する
　　 　　※経費総額のうち、自己資金が２割以上を占めていることを原則とする
４．申請締切・申請方法
　平成２１年８月２１日（金）(必着)　※厳守のこと　（各ブロック会長宛締切日）　
①別紙様式により各ブロック会長に提出→会長を経由して事務局（県社協地域福祉部内）に申請する。

　②理事会で審査し、会長が決定する。
③助成金の交付決定額に基づき、自主研究会を開催する。

　④事業実施後（年度末）、別紙様式により、年間の実績報告を行う。
５．申請書送付先
　　各ブロックの会長へ提出すること

　　　　※平成21年度より各ブロック会長を経由して提出するよう変更しています
６．問合せ先

　兵庫県内社会福祉協議会職員協議会事務局（担当：那須・松本）
　〒651-0062　神戸市中央区坂口通2-1-18　県福祉センター内

　　　　　　　TEL：078-242-4634／FAX:078-242-7947／E-mail：chiiki@hyogo-wel.or.jp


	平成21年度県内社協職員自主研究会助成金　申込書
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	研究会名
	
	活動内容項目
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	（具体的に記入してください）
研究計画
	開催時期
	内容（テーマ・プログラム・参加人員・開催場所等）

	
	
	開催回数：年            回予定

	●助成申請額
	円　（上限２万円）　　　　　　

	●申請内訳

	収入
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	●助成金振込先口座

	銀行名：（　　　　　　　　　）／支店名：（　　　　　　　　）／ 普 ・ 当 ／№（　　　　　　　　）

ふりがな　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
口座名義（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


	●ブロック会長確認
	(ブロック・会長名)　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(印)




	平成21年度県内社協職員自主研究会助成金　実績報告書

	平成   年   月   日

	申込者
	研究会名
	
	活動内容項目

【①～③から選択】
	

	
	（ふりがな）
代表者名
	                  （印）
	所属
社協
	TEL（      ）   　－　　　

	
	
	
	
	職名：
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	●開催内容（各回の実施日と実施内容を具体的にお書きください）

	開催時期
	内容

	
	（テーマ・内容・参加人員・開催場所等）

※参考資料があれば添付願います

	●研究成果

	

	●決算（決算書を添付するか、下記にご記入ください。）

	収入
	支出

	助成申請額
	円
	
	円

	自己負担額
	円
	
	円

	
	円
	
	円

	
	
	
	円

	計
	
	計
	円

	●ブロック会長確認
	(ブロック・会長名)　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(印)


【助成対象となる活動内容項目】


①市町社協の枠をこえた社協職員の広域的な業務研究活動であること


（参考例）介護者家族支援について、組織化・運営支援に対しどのように働きかけをしていくかを複数社協の職員で検討


②職場内研究会でも先駆的課題をとりあげている研究活動であること


③今後の社協活動に貢献できる研究活動


（参考例）介護部門と地域部門など職種に関係なく社協職員として、社協サービスや事業について改めて学び、地域住民のニーズについて考える
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