
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性　２６．８％　　女性　７３．２％

従業員等の平均年齢 平均年齢45.97歳

拠点 社会福祉法人信和会

理事長

乾  英子
承認

作成　法人本部　健康経営推進担当 川西　大輔

健康投資
健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課題

疾病予防への投資

休暇や復職支援制度

の整備

健康診断の充実

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

疾病による欠勤など

の減少と健康に対

する理解度の向上

定期健康診断の受

診率の向上

休暇取得率の向上

予防接種の実施と外部

講師による健康に関する

教育セミナーの開催

定期健康診断、特殊業

務健康診断実施時に法

定外の健康診断項目を

取り入れる

離職率の低下

不健康や疾病による現場

従業員への士気の低下の

予防

・定期健康診断の受診率を

90％以上へ

・法定外の休暇制度の

盛り込みと運用周知

・予防接種1回以上の実施

・外部講師による教育

セミナー1回以上の開催

急な休み取得などの減少とそれによる

他の従業員へのしわ寄せの予防

若年層（２０代から３０代）にも健康

づくりに興味を持ってもらい、また、自身の

健康状態をより詳しく知ってもらう

病気の際などに使いやすい制度を

利用することによる疾病からの

回復の短期化と疾病予防

求人アピールによる人材確

保のしやすさの向上

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健康投資施策の取組状況

に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

就業規則に法定外の休

暇制度を盛り込む


