
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 やりがい・充実度120% 
 「本気」インターンシップ  

コアスタッフとして社会課題解決プロジェクトに参画できる！ 
ＮＰＯ・ＮＧＯの基礎知識やマネジメントスキルが身につく！ 
ＮＰＯ・ＮＧＯで働くためのスキルとネットワークを獲得できる！ 

募集要項 

このプログラムは、市民・公益セクターの次世代育成をめざし、 
７つのＮＰＯ・ＮＧＯが連携して開発・運営しています。 

 

運営体制 

 連携団体  
京都市南青少年活動センター    (特)テラ・ルネッサンス  
(特)地域環境デザイン研究所 ecotone 塔南の園児童館  
(特)きょうとＮＰＯセンター   (社福)京都福祉サービス協会 
(特)ユースビジョン（事務局） 

 
 



 

 長期実践型NPO・NGOインターンシッププログラムとは  
 

 このプログラムでは、社会的な課題の解決に取り組むＮＰＯ・ＮＧＯにおいて、コアスタッフと

してプロジェクトに参画する 6ヶ月間の長期インターンシップを行います。 

 １ヶ月程度の短期間では経験できない、プロジェクトの企画から実施、評価に至る一連のマネジ

メントプロセスに携わる実践的な内容です。 

 インターンシップの事前・中間・事後には、各インターン生が集まり、分野を超えた知識・視野

を広めるゼミ形式の合同研修を実施します。ＮＰＯ・ＮＧＯに関する基礎知識やプロジェクトの運

営に必要なスキルを習得する機会や分野を超えたネットワークを形成の場を提供します。 

 本プログラムは、2007 年に開始し、現在 2期生が活躍中です。今回は 3期生を募集します。 

 

 プログラム期間  
  2008 年１０月～2009 年３月（約６ヶ月） 

  インターンシップ：週 1～2回程度、200～400 時間の参加を原則とします。 

  合同研修：計 4日間（事前・中間・事後） 

 プログラムのスケジュール  

 
 参加対象  
 ＮＰＯ・ＮＧＯで働きたいと考える大学 1～4回生、大学院生、若手社会人（概ね 30 代まで） 

 募集人数  
 15 人程度（各団体 1～2名程度） *適任者がいない場合、採用のないプロジェクトもあります。 

 参加費  
 15,000 円 *インターン先への通勤、及び合同研修時の交通費、食費、宿泊費については、原則

参加者の自己負担となり、別途必要です。 

 

応募説明会を開催します！ 
 本プログラムの参加をお考えの方はぜひご参加ください。質問や疑問も受け付けます。 
「ＮＰＯ・ＮＧＯでのキャリアデザインを考えるセミナー」（インターンシップ応募説明会） 
 日時： 200８年 7月 6日(日) 13:00～17:00 
 場所： ひと・まち交流館京都（京都市下京区） 
 ＊詳細 http://blog.canpan.info/npointern/archive/89 
 



 

インターンシップ
  
 

合同研修 
 

 

 

下記のＮＰＯ・ＮＧＯでのプロジェクトに、コアスタッフとして参画します。 
No プロジェクト インターン先 

1 テーマは『居場所』 
若者が多様な人や価値観に出会う場や機会をつくる！ 

京都市南青少年活動 
センター 

2 「国際協力に関心のない層」へいかにアプローチするか！ 
すべてのＮＧＯが抱えている問題に挑むプロジェクト！ 

(特)テラ・ルネッサンス 

3 NGO 運営の醍醐味を味わえます！ホスピタリティ溢れる会員サー
ビスを！ 

(特)テラ・ルネッサンス 

4 カンボジアの貧困家族生活再建プロジェクト＆義肢装具士育成プロ
ジェクトを担おう！「てらるね回収事業」拡大プロジェクト 

(特)テラ・ルネッサンス 

5 環境に配慮したお祭り・イベント空間づくりの支援 
-ごみ減量化支援につながるワークショップの企画プロジェクト- 

(特)地域環境デザイン 
研究所 ecotone 

6 リユース食器の存在を知って利用し、事業を応援する市民をふやし
たい！「環境対策サポーター」システムのリニューアル＆デザイン 

(特)地域環境デザイン 
研究所 ecotone 

7 父親の地域デビューを仕掛ける「パパプロジェクト」を創る！ 
(社福)塔南の園児童館 

 

8 大学生とＮＰＯとのいい出会いを、皆さんがプロデュース！ 
-ＮＰＯ・ボランティアを知る！学生向け事業企画プロジェクト- 

(特)きょうとＮＰＯ 
センター 

9 ゼロから創る福祉拡充プロジェクト -地域ニーズに応えよう！ボ
ランティア活動者支援プロジェクトの提案- 

(社福) 京都福祉 
サービス協会 

10 若者をＮＰＯ・ＮＧＯでの就業へとつなぐ 
ポータルサイトのコンテンツ・機能の充実に向けた提案！ 

(特)ユースビジョン 

11 問題解決につなげるＮＰＯらしい調査活動の実践 
全国の大学ボランティアセンターの実態を把握し、発信する！ 

(特)ユースビジョン 

12 潜在層や支援者を掘り起こし、行動につなげる！ 
社会起業を社会に効果的に発信するための広報戦略の提案 

(特)ユースビジョン 

 

 

 インターンシップ期間の事前・中間・事後に、ゼミ形式による合同研修を実施します。各分野の

インターン生が集まり、相互に学び合うことで、分野を超えた知識・視野を広め、ネットワークを

構築する機会を提供します。インターン先のスタッフも毎回参加します。 

合同研修Ⅰ・Ⅱ（合宿形式） ９月２７・２８日（土・日） 場所：京都市内会場  
 オリエンテーション、ＮＰＯの基礎知識レクチャー、ビジネス・コミュニケーションスキルワーク        

合同研修Ⅲ １２月６日（土） 場所：京都市内会場 
 インターンの中間発表、プレゼンスキルのトレーニングやプロジェクト運営に関するディスカッション 

合同研修Ⅳ ３月中旬 場所：京都市内会場 

 インターンのふりかえり、総括、プロジェクト評価  



 

（注意・確認事項） 
(1) ゼミ形式による合同研修への参加は必須です。合同研修日程を確認の上、応募してください。 

(2) インターン期間中にトラブルが起きた際、責任の所在を明確にし、またインターン先の規則や指導

を守って誠実に業務に取り組むため、インターン先に対して誓約書を提出します。インターン期間中

に知り得た、インターン先の内部情報や機密事項、また個人に関する情報は、許可なく公開・漏洩す

ることはできません。 

(3) インターンシップ中の事故に備え、ボランティア保険に加入します。別途保険料300円が必要です。 

(4) 原則として報酬はありません。  

(5) インターン先によって別途参加要件を定めています。各インターン募集情報シートの参加要件欄を

確認してください 

(6) いったん納入された参加費は、返還いたしません。 

 

 応募・選考の流れ   
  ① プロジェクトを選択  

募集要項の各インターン募集情報シートの内容をよく読み、希望する 

プロジェクトを選択してください。 

 

  ② 応募シートを提出  〔締切：８月１０日(日)午後 5 時（必着）〕 
応募シートをダウンロードして必要事項を記入の上、info@youthvision.jp まで、

原則電子メールに添付して提出してください。  

応募シートダウンロード先： http://blog.canpan.info/npointern/ 

＊応募シート受理後、随時書類審査・面接を実施していきますので、応募〆切日(８月

１０日)前に受講者が決定する場合もあります。お早めにご応募下さい。 

 

  ③ 一次選考（書類審査）結果の通知  
応募シート受理後一週間以内に、一次選考結果を電子メールにてご連絡します。 

 

  ④ 最終選考（面接）を実施  
インターン先より連絡致しますので、日程を調整の上、面接にお越し下さい。 

 

  ⑤ 最終選考結果の通知  
８月下旬に、最終選考結果を郵送致します。 

採用内定後、参加登録手続き（登録書提出、参加費納入など）をしていただきます。 

 問い合わせ・応募先     
(特)ユースビジョン （担当：桑田）  E-mail：info@youthvision.jp 
 T e l ：075-254-8617（月～金 13:00-18:00） FAX：075-254-8627 
 〒604-8203  京都市中京区三条通室町西入衣棚町 59-1 三条清水ビル 5階 
 


