
 
 
 

  
 
 

        

 
                                 

 

 

 

 

 

フロンティアすみだ塾第８期生の募集                               

後継者・若手経営者育成ビジネススクール 

フロンティアすみだ塾では、年齢や業種を超えた仲間と切磋琢磨する中で、    

自社の進むべき道を見極め、経営者としての第一歩を踏み出す力を培います。 

※お申し込みは４月２２日（金）まで 

後継者から経営者へ 経営者としての礎を築く！ 
         

■ 塾生の声（第７期生の感想） 

・【心地良い緊張感】【人をときめかせる空気】【燃え上がる熱意】を自ら体験できました 

・年齢も立場も違う人達と切磋琢磨するたびに自分自身を見つめ直す機会が生まれました 

・二代目経営者や若手経営者の塾だからこその悩みをみんなに相談できた 

・宣言！！今までは 他力本願 これからは自力本願です！！ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

フロンティアすみだ塾の特色 

■ 理念 

塾生が相互の全人格的な付き合いにより、成功・失敗等の経験、発想、経営者としての覚

悟、志、社会的使命感等を共有することで、直面する様々な課題を自ら考え、克服する力を

鍛錬・養成します。 

 

■ ポイント 

１ お互いに切磋琢磨できる「仲間」をつくり、全人格的な付き合いで「志」を高めます。 

塾生が１年間の取り組みを通じて、年齢や業種を超えた仲間をつくり、日頃の不安や悩

みを共有・解決することで、経営者としての「志」を高めていきます。 

２ 実践的な「経営者学」を学びます。 

塾頭からの国内・国外の先端に触れる講義や各講師からの実践的な講義を受けるだけで

なく、塾生相互の討論を通じて、自らの「聴く力」「話す力」「考える力」を養っていきま

す。 

３ 「現場主義」の徹底で、感性を磨きます。 

合宿や視察を通じて、区内外の躍動する現場を体感し、また、全国各地の意欲的な後継 

 者・若手企業人との交流を行うことで、明日の経営に立ち向かうエネルギーを高めていき 

ます。 

４ 地域をあげて徹底したサポートを行います。 

  墨田区役所を中心に、区内産業人、塾の修了生などで組織する「すみだ次世代経営研究 

協議会」が塾の運営を行い、地域をあげた支援体制を構築しています。 

 

■ 塾頭によるコーディネート 

 関
せき

 満博
みつひろ

 氏   明星大学経済学部 教授  

            一橋大学 名誉教授 

  （プロフィール） 

   昭和２３年富山県生まれ。 

   成城大学大学院経済研究科博士課程終了 

   東京都商工指導所、東京情報大学、専修大学、 

一橋大学を経て明星大学へ  

   専攻は産業論、中小企業論、地域経済論。 

 

フロンティアすみだ塾の取り組みについては、塾頭の著書 

『地域産業振興の人材育成塾』（関満博編、新評論、2007 年） 

『現場主義の人材育成法』（関満博著、ちくま新書、2005 年）等で紹介されています。 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

募集の概要 

 

■ 対象 

原則として、墨田区内の中小企業の後継者・若手経営者（４５歳程度まで）で、１年を通

じて積極的に参加・受講する熱意のある方 

■ 募集 

１０人程度 

■ 受講料 

１０万円 ※視察・合宿については、別途一部負担があります。 

■ 会場 

 墨田区役所庁舎会議室ほか 

■ カリキュラム 

平成２３年６月～２４年３月 

講義は、毎月１回程度（原則土曜日の午後１時３０分～５時３０分）、「スタートアップ」

「経営学習」「経営戦略形成」の３つの体系に基づき、学んでいきます。その他年１～２回

程度の視察・合宿を行います。 

 ※カリキュラムの詳細は、本紙裏面をご覧ください。 

■ 申込受付 

所定の申込書に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにてお申込みください。 

 なお、応募の動機・意欲などによる選考を行いますので、「応募の動機・意欲」の欄は必

ずご記入ください。 

また、所定の申込書に書ききれない場合は、別紙（書式自由）にご記入の上、合わせてご

提出ください。 

申込書の書式は、フロンティアすみだ塾ホームページからもダウンロードできます。   

フロンティアすみだ塾ホームページ（http://blog.canpan.info/ft-sumida/） 

■ 申込期限 

平成２３年４月２２日（金） 

■ 申込先・お問合わせ 

すみだ次世代経営研究協議会事務局（墨田区役所産業経済課内） 

〒130-8640 墨田区吾妻橋１－２３－２０ 

電話 03-5608-6188   FAX 03-5608-6934 

メールアドレス SANKEI@city.sumida.lg.jp 

■ 選考結果 

申込期間終了後、選考により塾生を決定し、後日通知いたします。 

入塾が決定した方には、あわせて受講料のお支払い方法をご案内いたします。 

 

  



「平成 22 年度は紛れもなくプラスの一年でした」 
 

第７期生 千葉 勇希 氏 （４０代・後継者） 

 

【講座Ⅰ】 

テーマ 日程 内容 

開講式 6 月４日  塾頭講話、自己紹介 等 

第２回【意識改革】 ６月１８日  『人間魅』あるリーダーを目指して 

第３回【体験演習】 7 月２、３日  経営シミュレーションゲーム 

スタート

アップ期 

第４回【経営環境】 8 月 27 日   社会経済の実態と中小企業の対応戦略 

第５回【経営入門】 １０月１日  会社を経営するために ～経営者として必要な視点～ 

第６回【合宿】 10 月２１、２２日  若手後継者・経営者との交流・企業視察（合宿） 

経営   

学習期 

第７回【経営管理】 １１月中旬  経営財務の基礎と金融機関との付き合い方（仮） 

 第８回 【戦略事例】 １２月中旬  経営者の事例に学ぶⅠ 

 第９回  【戦略事例】   １月２８日  経営者の事例に学ぶⅡ  （パネルディスカッション） 

経営戦略

形成期 

 第 10 回【経営戦略】  ２月１１日   自社の経営戦略を考える～最終プレゼンテーションに向けて～ 

閉講式 ３月１０日  塾生によるプレゼンテーション 

【講座Ⅱ・交流】 

フォローアップ 第１回【プレゼン準備】    ２月中旬  最終プレゼンテーション事前準備 

交流 第１回【意見交換・視察】   ８月下旬  りそな戦略経営マスターコースとの交流 

※ 講師の都合により、日程及び内容が変更になることがありますので、予めご了承ください。 

※ 講義Ⅰについては、原則として土曜日（13:30～17:30）を予定しています。 

※ 講義Ⅱ（フォローアップ）については、夜間（19:00～21:30）を予定しています。 

※ 講義や課題図書に対するレポートの提出があります。 

 

 

   

修了生（第７期生）の声 

平成２３年度 （第８期） カリキュラム 

 「どのように会社をすすめたらいいかな？」って聞きたくて。 

何年も前から「フロンティアすみだ塾」の話を耳にし、申込みを考えたが、一歩踏み出せなかった。こ

んな時代でも、会社を存続させなければならない。経営者となる自分が、何か明白なビジョンを描かなけ

ればならない。でも何をしたらいいかがわからない・・だからこそ今「フロンティアすみだ塾」で何か！

の気持ちで入塾しました。 

関塾頭をはじめ、人間魅ある講師の方々から、実践的カリキュラムの中、刺激や感動をもらい、経営者

として自社の進むべき道へのヒントを頂く事が出来ました。人間としてもプラスになったのではないかと

思います。一年間、ライバルでもあり、良き理解者でもあった同期、そして先輩から多くのパワーやアド

バイスをもらいました。仲間って、こんなにいいものだという事も、改めて思い知りました。 


